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BEVORZUGT PER MAIL AN
sina.otten@chioaachen.de

PER POST AN

AACHENER REITTURNIER GMBH
FRAU SINA OTTEN
ALBERT-SERVAIS-ALLEE 50
52070 AACHEN

BEWERBUNG IM MERCHANDISING VERKAUFSTEAM BEIM CHIO AACHEN 2021

ALLGEMEINE ANGABEN

Name

FoTo
Stra3e/Nr.

PLZ/Stadt

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum (Mindestalter: 20 Jahre)

Ich habe eine Ubernachtungsméglichkeit in Aachen oder Umgebung:
(wird dringend empfohlen)

O Ja O NEIN
AUSBILDUNG

Schulabschluss:
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|CH BIN MOMENTAN:
O Schilerin
O Studentin Hochschule:
Studienfach:
bis voraussichtlich:
O Auszubildende im Ausbildungsjahr:
Ausbildungsfach:
O Arbeitssuchend
O Sonstiges:
Sprachkenntnisse:
Ich bin CHIO-Besucherin bzw. kenne die Veranstaltung: O JA O NEIN
Ich interessiere mich auch fiir andere
Moglichkeiten der Mitarbeit beim CHIO Aachen: O Ja O NEIN
SONSTIGES
Ich habe Erfahrung im Einzelhandel/Verkauf: O Ja O NEIN

Sonstige praktische Erfahrungen (Nebenjobs):

Hobbies/Talente:

Ich m6chte beim CHIO im Verkaufsteam arbeiten, weil:
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Alle Ihre Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.
Eine Bearbeitung ist nur moéglich, wenn der Bewerbung ein Foto beiliegt und sie vollstandig
ausgefilltist.

EINWILLIGUNGSERKLARUNG

Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB), die Turnierplatzordnung und die
Datenschutzerklarung der Aachener Reitturnier GmbH (siehe www.chioaachen.de). Hiermit
willige ich ein, dass die Aachener Reitturnier GmbH (ART) auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 a, b, f,
DS-GVO, meine Daten zum Zwecke der Organisation und sicheren Durchfiihrung dieses CHIO
verarbeiten und zu diesem Zweck auch an Dritte weitergeben darf. Einwilligungen kénnen
jederzeit schriftlich mit Wirkung fiir die Zukunft wiederrufen werden. Der Widerruf fihrt dazu,
dass meine Bewerbung nicht fiir einen Einsatz als Turniermitarbeiter beriicksichtigt werden
kann.

Die Loschung der Daten abgelehnter Bewerber nach Ablauf des zuldssigen Aufbewahrungs-
zeitraums ist gewahrleistet.



